OPINIA
KRAJOWEJ RADY SADOWNICTWA

z dnia 10 grudnia 2015 r.

w przedmiocie projektu rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci w sprawie wysokoSci

stawek wynagrodzenia zasadniczego kierownikow zespolow i specjalistow

Po zapoznaniu si¢ z przedlozonym projektem Krajowa Rada Sadownictwa zglasza
nastgpujaca uwage.

W ocenie Rady proponowana wysoko$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego przewidzianego dla specjalisty opiniodawczego zespotu sadowych specjalistow
(2000 zt) jest nieadekwatnie niska w poréwnaniu do kwalifikacji 1 doswiadczenia
zawodowego wymaganych od 0s6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie na tym stanowisku, takze
po uwzglednieniu dodatku stazowego, ktérego minimalna wysoko$¢, w przekonaniu Rady,
jest rowniez za niska (400 zt).

Krajowa Rada Sadownictwa podkresla, ze doniosto§¢ zadan powierzonych
opiniodawczym zespotom sadowych specjalistow wymaga, aby wynagrodzenie specjalistow
tych zespotow jak najpelniej uwzgledniato rodzaj wykonywanej przez nich pracy

i kwalifikacji wymaganych przy jej $wiadczeniu.



